PLUSTERVEYS OY:N REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE

Tama tietosuojaseloste koskee seuraavat yhtiot:

PlusTerveys Oy
Y-tunnus: 0224239-6

PlusTerveys Hammasklinikat Oy
Y-tunnus: 3265145-7

Malmin asematie 6, 00700 Helsinki

Rekisterinpitdjat

PlusTerveys Oy
PlusTerveys Hammasklinikat Oy

Yhteystiedot

Mikali sinulla on tietosuojaan liittyvia kysymyksia tai haluat kayttaa oikeuksiasi, voit olla
yhteydessa tietosuojavastaavaan.

Tietosuojavastaava on Privaon Qy, yhteystietonsa ovat seuraavat:

tietosuoja@plusterveys.fi

Rekisterin nimi

PlusTerveys-konsernin rekrytointirekisteri

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Henkilotietojen kayttotarkoitus on henkiloston rekrytointi tydsuhteeseen tai PlusTerveyden
tiloissa toimivaksi itsendiseksi ammatinharjoittajaksi. Henkilotietojen kayttotarkoitus voi
tilanteesta riippuen liittya joko tiettyyn avoinna olevaan tyotehtavaan, tai rekisterdidyn
ilmaisemaan tahtoon saada PlusTerveydelta yhteydenottoja tai tyotarjouksia PlusTerveydessa
mahdollisesti myohemmin aukeavista rekisterdidylle soveltuvista tyotehtavista.

Henkilotietojen kasittelyn perusteena on tilanteesta riippuen joko:
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a.) tyonhakijan (rekisterdidyn) antama suostumus kasittelyyn tai

b.) PlusTerveyden oikeutettu etu kasitelld tyonhakijan tarpeellisia tietoja rekrytointia varten, joka
syntyy rekrytointikandidaattien (rekisterdityjen) ja PlusTerveyden merkityksellisesta ja
asianmukaisesta suhteesta.

Rekisteroityjen ryhmat

PlusTerveys tydonhakijat (ml. itsendiset ammatinharjoittajat)

Rekisterin tietosisalto

Rekrytointirekisteri sisdltaa seuraavia tydhoénottoprosessin ja haettavan tyotehtavan kannalta
tarpeellisia henkil6tietoja tyonhakijasta:

Perustiedot:

e etu- ja sukunimi

e yhteystiedot (kuten esimerkiksi postiosoite, sdhkdpostiosoite ja puhelinnumero)
e asuinpaikkakunta

e ammattinimike, ammattioikeudet

Hakemukseen liittyvat ja tyohonottoprosessin aikana kerétyt tiedot:

e tydnhakijan kelpoisuuden, soveltuvuuden ja osaamisen arviointiin liittyvat tiedot, kuten
aiempi tyokokemus, koulutustausta, kielitaito ja muu osaaminen

e tydnhakijan toimittamaan tydhakemukseen ja ansioluetteloon liittyvat tiedot

e haettavaa tyotehtavaa koskevat tiedot

e tybhonottoprosessin aikana muodostuvat tiedot, kuten haastattelu- ja muut
muistiinpanot, henkil- ja soveltuvuusarviointeihin liittyvat tiedot seka
tyohonottoprosessin etenemiseen ja valintaan liittyvat tiedot

e sdhkopostikirjeenvaihto ja muu yhteydenpito

e tietosiitd, saako tyonhakijan hakemusta kadyttdaa muissa PlusTerveys rekrytoinneissa

Rekisterin saiannonmukaiset tietoldhteet

Tiedot saadaan ensisijaisesti tyonhakijalta itseltdan. Tietoja voidaan saada myds tyonhakijan
ilmoittamilta suosittelijoilta ja terveydenhoitoalaan liittyvista julkisista rekistereista (kuten
sosiaali- ja terveydenhuollon ammattihenkildiden keskusrekistereistd) seka tyénhakijan
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suostumuksella muista julkisista ldhteista (kuten esimerkiksi LinkedIn). Lisdksi tiedot koostuvat
tyohonottoprosessin aikana tallennetuista tiedoista.

Tietojen saannonmukaiset luovutukset
Henkilotietoja ei saannénmukaisesti luovuteta eteenpain.

Tiedot tallennetaan vain hallinnon kaytdssa olevaan CRM-jarjestelmaan OmaPlussaan.
OmaPlussan CRM-osioiin padsy on rajattu vain rajatulle kayttajaryhmalle.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilotietoja kasitellddn EU:n tai Euroopan talousalueen sisalla. HenkilGtietoja ei luovuteta
kolmansille osapuolille séannédnmukaisesti.

Kuvaus rekisterin suojauksen periaatteista

Sailytamme henkildtietosi jarjestelmissa, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja muilla toimialalla
kulloinkin yleisesti hyvaksyttavin teknisin ja organisatorisin keinoin suojattuja.

Ainoastaan niilla tyontekijoillamme, joilla on tarve kasitella henkilotietoja tyotehtaviensa
hoitamiseksi, on paasy kasittelemiimme henkilétietoihin.

Tiedot tallennetaan vain hallinnon kaytdssa olevaan CRM-jarjestelmaan OmaPlussaan.
OmaPlussan CRM-osioiin paasy on rajattu vain rajatulle kayttdjaryhmalle. OmaPlussaan paasee
ainoastaan yhtion sisaverkosta. Tunnistautumiseen kaytetdaan SSO:ta.

Tietojen sdilytysaika

Tyonhakijoiden henkilGtietoja sdilytetaan kaksikymmentanelja (24) kuukautta hakemuksen
jattamisesta lukien. Mikali hakija antaa suostumuksensa sailytysajan pidentamiseen (esimerkiksi
myohempia rekrytointitarkoituksia varten), tietoja voidaan sailyttdaa em. sailytysaikaa
pidempaan.

Rekisteroidyn oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin
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Sinulla on oikeus saada meilta vahvistus siita, kasittelemmeko me sinua koskevia
henkil6tietoja. Sinulla on lisdksi oikeus saada paasy itsedasi koskeviin henkil6tietoihin
seka tietosuoja-asetuksen mukaiset tiedot henkil6tietojesi kasittelysta.

Kun kaytat oikeuttasi saada paasy tietoihin, toimitamme sinulle jdljennoksen
kasittelemistamme henkilotiedoistasi. Jos pyydat useampia jaljennoksia
kalenterivuoden aikana, voimme peria niista hallinnollisiin kustannuksiin
perustuvan kohtuullisen maksun.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Sinulla on oikeus pyytaa meita oikaisemaan epatarkat ja virheelliset tiedot ilman
aiheetonta viivytysta. Sinulla on lisdksi oikeus saada puutteelliset henkil6tiedot
taydennettya toimittamalla meille lisdselvitysta.

Oikeus tietojen poistamiseen

Sinulla on oikeus saada meidat poistamaan sinua koskevat henkilétiedot ilman
aiheetonta viivytysta, jos:

¢ henkilGtietojasi ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne
kerattiin tai joita varten niita muutoin kasiteltiin;

¢ peruutat suostumuksen, johon kasittely on perustunut eika
kyseisten tietojen kasittelyyn ole muuta laillista perustetta;

e vastustat henkil6tietojesi kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseesi liittyvalla perusteella eika kasittelyyn ole olemassa
perusteltua syyta tai vastustat henkil6tietojesi kasittelya
suoramarkkinointitarkoituksiin;

¢ olemme kasitelleet henkildtietoja lainvastaisesti; tai

¢ henkil6tiedot on poistettava meihin sovellettavan lakisdateisen
velvoitteen noudattamiseksi.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
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Sinulla on oikeus siihen, etta rajoitamme henkilGtietojesi kasittelya siten, etta
henkilotietojasi saa sdilyttamisen lisaksi kasitella ainoastaan suostumuksellasi tai
oikeudellisen vaateen esittamiseksi, laatimiseksi tai puolustamiseksi taikka toisen
henkilon oikeuksien suojaamiseksi, jos:

e kiistat henkilotietojesi paikkansapitdavyyden, jolloin rajoitamme
kasittelya tietojen paikkansapitavyyden varmistamisen ajaksi;

e kasittelemme henkildtietojasi lainvastaisesti, ja vastustat
henkilotietojen poistamista ja vaadit sen sijaan henkilGtietojesi kdyton
rajoittamista;

e emme tarvitse enda henkildtietojasi kasittelyn tarkoituksiin, mutta
sind tarvitset niitd oikeudellisen vaateen esittamiseksi, laatimiseksi tai
puolustamiseksi; tai

e olet vastustanut henkilotietojesi kasittelya henkilokohtaiseen
erityiseen tilanteeseesi liittyvalla perusteella ja odotat sen toteamista,
syrjayttavatkd meidan oikeutetut perusteemme vastustamisesi
perusteet.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Sinulla on oikeus saada meille toimittamasi henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti
kdytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka oikeus siirtda kyseiset tiedot
toiselle rekisterinpitdjalle, jos:

e suoritamme kasittelyd automaattisesti; ja

e kasittely perustuu joko suostumukseesi tai se on tarpeen meidan
valisen sopimuksen taytdntoon panemiseksi taikka sopimuksen
tekemista edeltdvien toimenpiteiden toteuttamiseksi pyynnostasi.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen rajoittuu menettelyyn, joka ei vaikuta
haitallisesti muiden oikeuksiin tai vapauksiin.

Oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya

Sinulla on oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya henkilokohtaiseen erityiseen
tilanteeseesi liittyvalla perusteella, jos kasittelylle ei ole olemassa perusteltua syyta.
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Oikeus peruuttaa suostumus

Siltd osin kuin henkilotietojen kasittely perustuu suostumukseesi, sinulla on oikeus
peruuttaa suostumus henkilotietojen kasittelyyn milloin tahansa.

Voit peruuttaa suostumuksen ilmoittamalla asiasta tietosuoja-asioita hoitavalle
yhteyshenkilollemme osoitteella tietosuoja@plusterveys.fi.

Miten voin kayttaa oikeuksiani?

Voit kayttaa oikeuksiasi ottamalla yhteytta tietosuojavastaavaan
tietosuoja@plusterveys.fi.



